
 

ỦY BAN NHÂN DÂN  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

XÃ BA TÔ Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số:          /BC-UBND Ba Tô, ngày        tháng 10 năm 2025 

 

BÁO CÁO 

Khó khăn, vướng mắc khi thực hiện chính quyền địa phương 02 cấp 

 

 

Thực hiện Công số 1310/SNV-TCBM ngày 22 tháng 9 năm 2025 của Sở 

Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc rà soát, báo cáo khó khăn, vướng mắc khi thực 

hiện chính quyền địa phương 02 cấp. Ủy ban nhân dân xã Ba Tô báo cáo như sau:  

II. TÌNH HÌNH SẮP XẾP TỔ CHỨC BỘ MÁY, SẮP XẾP ĐƠN VỊ TẠI 

CẤP XÃ  

1. Đặc điểm, tình hình 

Theo Nghị quyết số 1677/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Quảng 

Ngãi; xã Ba Tô được thành lập dựa trên sự hợp nhất toàn bộ diện tích tự nhiên và 

quy mô dân số của xã Ba Tô, Ba Lế và Ba Nam. Sau khi hợp nhất, xã Ba Tô có 

diện tích trên là 27.439,76 ha, dân số 9.569 người. 

2. Về triển khai Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp 

đơn vị hành chính cấp xã 

- Về tổ chức, sắp xếp các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác 

cấp xã: UBND xã ban hành các Nghị Quyết về thành lập Văn phòng 

HĐND&UBND, Phòng Kinh tế, Phòng Văn hóa - Xã hội, Trung tâm Phục vụ 

Hành chính công. Về cơ bản, các cơ quan chuyên môn thuộc HĐND, UBND cấp 

xã mới đã ổn định công tác bố trí sắp xếp cơ sở, trang thiết bị cần thiết, bảo đảm 

vận hành hoạt động ngay từ ngày 1/7. 

- Về sắp xếp các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc cấp xã: Căn cứ Quyết 

định số 416/QĐ-UBND ngày 19/6/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi 

phê duyệt Đề án sắp xếp các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND cấp huyện 

và thành lập đơn vị sự nghiệp công lập cung ứng dịch vụ công cơ bản, thiết yếu 

thuộc UBND cấp xã (mới), UBND xã đã thành lập Trung tâm Cung ứng dịch vụ 

công. 

3. Tình hình sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức, viên chức 

- Số biên chế giao tại Quyết định số 59/QĐ-UBND ngày 29/8/2025: 40 

người. Trong đó: Công chức 37 biên chế, Quân sự 3 biên chế. 
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UBND xã đã sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức là 26 biến chế, còn lại 14 

biên chế chưa sắp xếp bố trí do thiếu nhân lực. 

- Số biên chế viên chức Trung tâm Cung ứng dịch vụ công: 02 biên chế.  

3. Việc Ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy 

UBND xã đã ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ và tổ chức của 4 cơ 

quan chuyên môn  (Văn phòng HĐND&UBND, Phòng Kinh tế, Phòng Văn hóa, 

Trung tâm Phục vụ hành chính công) và 01 đơn vị sự nghiệp công lập (Trung 

tâm Cung ứng dịch vụ công) 

II. KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC KHI THỰC HIỆN CHÍNH QUYỀN 

ĐỊA PHƯƠNG 02 CẤP 

1. Khó khăn, vướng mắc 

- Điều kiện hạ tầng công nghệ thông tin chưa đồng bộ, mạng internet đôi 

lức bị gián đoạn, người dân miền núi phần lớn chưa quen làm hồ sơ trực tuyến… 

- Do khối lượng công việc chuyển về cấp xã ngày càng nhiều, nên mỗi cán 

bộ phải kiêm nhiệm thêm nhiều phần việc dẫn đến việc quá tải. 

- Nhiều cán bộ, công chức được giao thực hiện nhiệm vụ không đúng với 

chuyên môn dẫn đến thực hiện một số nhiệm vụ chưa đảm bảo. 

- Chưa có văn bản hướng dẫn kịp thời về xét người đang thực hiện chế độ 

tập sự theo quy định của Luật Cán bộ, công chức được xếp vào ngạch công chức 

tương ứng với việc làm tuyển dụng.  

- Chưa có Hướng dẫn cụ thể thực hiện nâng bậc lương trước thời hạn cho 

đội ngũ cán bộ viên chức ngành giáo dục điều này gây lúng túng cho chính quyền 

cấp xã trong tổ chức thực hiện.  

2. Kiến nghị, đề xuất 

- Tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ, công chức 

xã để nắm vững các quy định mới, phù hợp với yêu cầu quản lý trong giai đoạn 

hiện nay, như: lớp tập huấn bồi dưỡng công tác văn thư-lưu trữ, giải quyết và kiểm 

soát thủ tục hành chính... 

- Ưu tiên bố trí kinh phí từ nguồn sự nghiệp cho xã để thực hiện các nhiệm 

vụ về phát triển hỗ trợ khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số... 

- Quan tâm tăng cường điều động đội ngũ cán bộ, công chức của tỉnh có 

năng lực, chuyên môn, nhất là lĩnh vực công nghệ thông tin về công tác tại xã, 

nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay. 

- Có chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức xã phải kiêm nhiệm nhiều 

vị trí công tác, tránh tình trạng quá tải, ảnh hưởng chất lượng công việc. 

- Có văn bản hướng dẫn chế độ nâng hạng, nâng bậc lương trước thời hạn 
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và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cho cán bộ viên chức ngành giáo 

dục. 

UBND xã Ba Tô kính báo cáo ./. 

Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Phòng Văn hóa – Xã hội; 

- VP HĐND và UBND xã; 

- Lưu: VT, PVHXH (Thích). 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Phạm Văn Thất 
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